Avizat in Consiliul de administratie
din data de 04.09.2025

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul intern este documentul intern al unei organizatii care se intocmeste de cat
re angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, si care cuprinde
cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei forme d

e Incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile i procedurile de evaluare profesionals a salariatilor;

Prezentul regulament are menirea sa asigure optimizarea activitatii din scoala si gradinita si este
intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
> Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar;
Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci;
OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei;
HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
Alte ordine , notificari, dispozitii, metodologii elaborate de ME si ISJ Harghita.
TITLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezentul regulament de ordine interioara, denumit prescurtat ROI, se aplica intregului
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic al scolii i gradinitei, indiferent de durata contractului
de munca, precum si tuturor elevilor scolii si parintilor acestora.
Art. 2 Prevederile prezentului regulament vizeazd mentinerea unui climat de siguranta in
unitatea de invatamant avand ca obiectiv ,scoala cu toleranta zero la violenta”.

VVYVYVYVYVYY

(1) Pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
se implementeaza si un mecanism de sesizare anonima — cutie inchisa cu lacat, amplasata pe
masa din fata secretariatului, in care pot fi introduse formularele puse la dispozitie (anexa 2),
aflate langa cutie, pentru a sesiza orice caz de violentd/coruptie/discriminare savarsit in
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perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in

afara perimetrului scolii sau in mediul online.

(2) Mecanismul de sesizare anonima care va fi comunicat elevilor/ personalului scolii/ parintilor.

(3) ROI va fi elaborat in acord cu personalul scolii, elevii si parintii acestora si va fi adus la
cunostinta personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor.

(4) Pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
se implementeaza un mecanism de sesizare anonima care va fi comunicat elevilor/ personalului
scolii/ parintilor.

Art.3 Tn vederea asigurdrii dreptului la educatie, a egalizarii sanselor, in scoala noastri se
promoveaza educatia incluziva, deschisa tuturor copiilor, care vizeaza identificarea, diminuarea si
eliminarea barierelor care impiedica invatarea din scoald si din afara scolii, prin integrarea scolara
individuala a copiilor/elevilor cu cerinte educative speciale (CES) in grupe/clase din invatamantul de
masa.

(1) Masurile de sprijin pentru copiii/elevii cu CES sunt incluse in planul de servicii individualizat
si puse in aplicare de cdtre responsabilul de caz servicii psihoeducationale in colaborare cu
echipa multidisciplinara

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale (RCP) se face de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant unde este incadrat si este:

-profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatdmantul de masa;

-cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamant

de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital.

(3) RCP informeaza parintii copiilor /elevilor cu CES, cu privirea la continutul PSI si la
prevederile procedurale.

(4) Cadrele didactice creaza conditiile necesare prezentei facilitatorului langa copilul/elevul
integrat (unde este cazul) si colaboreaza cu acesta in cadrul activittilor de orice tip la care
participa copilul/ elevul.

Art. 4 Conducerea scolii este asigurata de organe de decizie: Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, Comisia pentru curriculum,
Comisia de securitate si sdndtate in muncd, Comisia pentru control managerial, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, Comisia pentru mentorat didactic si formare in carierd, Comisia de
management al burselor. Cand este necesar functioneaza si comisii cu caracter temporar: Comisia de
inventariere, Comisia de casare, Comisia de disciplina si conciliere.

TITLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR
Capitolul | — Drepturile si obligatiile conducerii unitditii de invatamant

Art. 5 Drepturile directorului

a) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitétii de invatamant, precum si
cu alte reglementari legale.

b) Directorul este subordonat inspectoratului scolar. Fisa postului directorului si fisa de evaluare
sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de
ME.

c) Directorul trebuic sa manifeste loialitate fatda de unitatea de invatamant, credibilitate si
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responsabilitate in deciziile sale, incredere 1n capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si sa sustind
colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si crearea in unitate a unui climat optim
desfagurarii procesului de Invatamant.

d) Directorul unitatii cu personalitate juridicd va coordona direct compartimentul financiar-
contabil, precum si executia bugetara.

e) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatamant; colaboreaza cu personalul cabinetului medical

f) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitatile scolare sau
extrascolare, efectuate de persoane din afara unitatii de Invatdmant, se fac numai cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere

reprezentantii institutiilor de invatdmant, ai ISJ Harghita si ai ME

g) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, in fata
carora prezinta rapoarte anuale.

h) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzicd aplicarea lor si este obligat sa informeze, In acest sens, In termen de 3 zile, ISJ
Harghita.

i) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente,
amanari

Art. 6 Atributiile directorului

v In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

b) elaboreaza planul managerial;

c) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

d) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau
din alte zone;

e) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionald;

f) numeste invatatorii/dirigintii la clase, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei
si solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la numirea responsabililor comisiilor, a
programelor de activitate ale acestora, a coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

g) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

h) intocmeste si vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii;

i) controleaza, cu ajutorul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ;

J) n cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal cate 3 asistente la orele de curs, astfel
incét fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de 2 ori pe an. La asistentele efectuate sau la
unele activitati, directorul este insotit, de regula, de responsabilul comisiei metodice;

K) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

I) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor.

v Directorul, n calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale



NR. INREG. 81/10.09.2025

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora,
conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil,

b) aproba concediu fara plata si zile libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

C) consemneaza zilnic in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si al personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei
n vigoare;

e) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatdmant, de la o gradatie salariala la alta, conform legislatiei in vigoare;

v Directorul, n calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si
informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii 198/2023
a Invatamantului preuniversitar;

v' Directorul unitatii de invataimant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea, si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

b) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invatamant;

c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale n vigoare;

f) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinate savarsite de
elevi;

9) directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
Perloada concediului anual de odihna al d1rect0rulu1 se aproba de catre inspectorul §colar
general.

Art. 7 Atributiile directorului adjunct:

a) preia atributiile directorului in lipsa acestuia;

b) contribuie la intocmirea planului mangerial, regulamentului de ordine interioara, fiselor
postului pentru intreg personalul unitatii;

c) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor legii invatamantului,

d) raspunde de intocmirea §i respectarea graficului serviciului pe scoald a cadrelor didactice;

e) contribuie la alcatuirea schemei orare a scolii, prin propunerea unor discipline optionale;

f) contribuie la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli impreuna cu directorul si contabilul,

g) raspunde de PSI si protectia muncii;

h) efectueaza asistente la orele de curs astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o

4
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datd pe semestru,
Art. 8 Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrasgcolare si coordonatorului pentru proiecte educationale europene:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionalda, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in straindtate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in
care unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

I) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratiepropuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiareexistente la nivelul unitatii de invatamant;

m)initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile deinvatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 9 Obligatiile Consiliului de administratie:
Consiliul de administratie al scolii raspunde de buna organizare si desfasurare a procesului instructiv-
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educativ, de gospodarirea si folosirea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale scolii, de
respectarea legislatiei in vigoare in adoptarea hotararilor ce se impun si de intreaga activitate
desfasurata in cadrul scolii.
Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele indatoriri:
a) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;
b) aproba regulamentul intern al unitdtii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
Profesoral
C) propun si elaboreaza, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pentru
intreg personalul in vederea acordarii calificativelor anuale;
d) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat conform metodologiilor in vigoare;
e) stabilesc componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invagamant;
f) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor;
g) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;
h) aproba decontarea navetei cadrelor didactice si inchirierea spatiilor din unitatea de invatamant;
i) avizeaza si propune Consiliului local, spre aprobare proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli intocmit de director, director adjunct si contabil, pe baza solicitarilor responsabililor
comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;
J) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei In vigoare;
k) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii ale unitatii de invagamant;
I) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;
m) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
n) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului, concursuri de ocupare a
posturilor organizate la nivel de scoala.
Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 10 Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic si sdptdmanal,
¢) concediu de odihna anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;
e) demnitate Tn munca;
f) securitate si sdnatate Tn munci;
g) acces la formare profesionald,
h) dreptul la informare si la consultare;
1) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
K) negociere colectiva;
[) participare la actiuni colective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 11 Obligatiile salariatilor



NR. INREG. 81/10.09.2025

a) datoria acestora de a respecta programul de lucru si de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului si contractului individual de munca;

b) obligatia lor de a folosi timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse Tn lege, in prezentul Regulament, Contractul
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca;

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii Civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor;

e) sa respecte normele de prevenire a incendiilor si sa actioneze Tn scopul prevenirii oricarei
situatii care ar pune in pericol viata, integritatea corporala, sanatatea unor persoane si a
patrimoniului organizatiei.

TITLUL 11
DISCIPLINA MUNCII TN UNITATEA DE INVATAMANT
Capitolul I - Timpul de munca
Art.12 Conform art. 207 din Legea 198/2023, activitatea personalului didactic de predare se
realizeaza ntr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare, de pregatire pentru evaluari/examene nationale
si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii i evaluarii proiectelor educationale;

Art.13 Activitatile concrete prevazute la art. 12, care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a
postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la
contractul individual de munca.

Art.14 Cadrele didactice au programe individualizate de munca in cadrul saptamanii n
functie de programul prescolarilor/orarul elevilor.

Art.15 Gradinita functioneaza in fiecare zi de luni pana vineri intre orele 7.00 si 18.00. Pentru
siguranta anteprescolarilor/prescolarilor usa gradinitei se va inchide in intervalul 8 — 15.30.

Art.16 Educatoarele presteaza 5 ore de activitate didactica la grupa (schimbul I: 7.30-12.30 si
schimbul al Il-lea: 12.00-17.00).

Art.17 Ingrijitoarele de la gradinita lucreaza de luni pana vineri 8 ore (schimbul 1: 7.00-15.00 si
schimbul al 1l-lea: 10.00-18.00). Tngrijitoarea de la bucatirie are programul intre orele 7.30- 15.30.

Art.18 Invititoarele din invitamantul traditional/profesorii presteazi activitatea didactica la
clasd in functie de orarul elevilor in care pot fi incluse si ore de remediere sau ore suplimentare pentru
pregitirea evaludrilor nationale si concursurilor scolare. Invititoarele din invataimantul primar
alternativa educationala Step by Step presteaza 6 ore de activitate didactica (schimbul I: 8.00-14.00 si
schimbul al 11-lea: 10.00-16.00).

Art.19 Scoala functioneaza in fiecare zi de luni pana vineri intre orele 6.30 si 18.00. Pentru
siguranta elevilor poarta se va inchide in intervalele orare: 8.00-12.00 si 14.00-16.00. Este deschisa in
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permanent usa de la intrarea principald a scolii. Ingrijitoarele lucreazi de luni pand vineri - 8 ore
(schimbul I: 6.30-14.30 si schimbul II: 10.00-18.00).

Art.20 Evidenta personalului se tine prin condica de prezentd: in format fizic pentru personalul
nedidactic si auxiliar, iar pentru personalul didactic In format electronic. Condica se completeaza
zilnic, corespunzitor. La efectuarea schimbului se vor transmite evenimentele din unitate. Tn cazul
absentelor sau al modificarii turelor, se va anunta directorul unitatii.

Capitolul 1l - Zilele libere si concediile

Art. 21 Concediul de odihna

(1) Concediul de odihna se acorda personalului nedidactic si auxiliar in conformitate cu prevederile
legale, durata efectiva a concediului de odihna anual fiind de minim 21 zile + 10 zile
suplimentare, iar pentru personalul didactic 62 de zile lucratoare in perioada vacantelor scolare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncad si cele aferente concediului de maternitate si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4) Tn situatia Tn care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor dé concediu dupa ce a incetat
situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate.

(5) Tn cazul concediilor medicale orele pot fi suplinite de o alti colegd cu acordul acesteia si al
directorului, urmand a fi remunerata prin plata cu ora pe baza contractului individual de munca
incheiat.

(6) Concediul de odihna se realizeaza integral in cursul anului scolar.

(7) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, personalul din invatdmant poate beneficia
de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald, angajatul avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi renumerat.

Capitolul 111 - Organizarea activititii in scoald

Art.22

a) Personalul didactic al gradinitei si scolii va respecta Legea 198/2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Codul muncii si prezentul regulament.

b) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare se pot desfasura fatd in fatd cu respectarea masurilor de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor sau pot fi suspendate pe o perioada
determinatd si M E elaboreaza si aprobad, prin ordin al ministrului, masuri specifice In vederea
continudrii procesului educational, inclusiv prin desfasurarea activititilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

c) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatadmant.
Art.23 Atributiile educatoarelor

a) personalul didactic este obligat sa aiba o tinutd decentd si ingrijitd, nu se admit stridentele si
neglijenta la tinuta si comportament;



NR. INREG. 81/10.09.2025

b)

d)
e)

9)

educatoarele raspund de viata si integritatea corporald a copiilor in timpul celor 5 ore de
activitate la grupd, avand dreptul de a lua orice masuri de prevenire a aspectelor ce ar putea
periclita sanatatea sau viata copiilor;

nu vor fi lasa copiii singuri sau scosi de sub supravegherea educatoarei. Atunci cand situatia o
cere, aceasta va solicita supravegherea copiilor de catre o ingrijitoare;

sa pastreze o atmosfera de calm si liniste in sala de grupa, sa aiba reguli de comportament
afisate in sala de grupa;

sa fie atente la respectarea regulilor din sala de grupa, hol si sala de mese;

sa utilizeze metode de disciplinare pozitive;

sa aduca la cunostinta parintilor, consilierului scolar, directiunii scolare problemele grave de
comportament;

sa planifice activitati de consiliere pentru paringi (1 ora/sapt.);

sa intocmeasca planificarea activitatilor instructiv-educative si sa semneze zilnic condica de
prezenta;

sa predea Invatatoarelor care preiau clasa pregdatitoare dosarul personal al copilului care
cuprinde fisa de observare psiho-pedagogica si fisa de evaluare finala.

sa participe la cursurile de formare/perfectionare oferite de 1SJ Harghita, CCD;

educatoarele debutante sunt obligate sa faca asistenta la grupele educatoarelor cu experienta si
vechime in Tnvatamant;

sa se implice 1n proiectele derulate la nivel de gradinita si scoala;

in cadrul plimbarilor, educatoarea va fi insotita de cel pufin incd o persoand adulta (educatoare,
ingrijitoare, parinte) ea avand sarcina de a supraveghea intregul colectiv si va sta in spatele
randului;

educatoarele trebuie sa intocmeasca la termen si sa pastreze in conditii optime documentele
necesare la grupa,

educatoarea din schimbul 1 (7.30-12.30) se va ocupa numai de copii, iar confectionarea
materialului didactic se va realiza in afara orelor de activitate;

educatoarele din schimbul 11 (12-17) se pot ocupa si de pregatirea materialului didactic in
timpul programului de somn al copiilor;

in timpul mesei, la spaldtor si cand se imbracd, educatoarele vor supraveghea si vor urmari
formarea deprinderilor igienico-sanitare si de conduita civilizata;

educatoarea din schimbul II va verifica daca s-a realizat aerisirea dormitoarelor si va verifica
tinuta copiilor in paturi (imbracdminte si pozitie);

educatoarele vor colabora permanent intre ele si cu intregul personal implicat in procesul
instructiv-educativ (medic, asistent medical, psiholog, ingrijitoare si conducere);

vor combate orice manifestare ce ar putea constitui un exemplu negativ pentru copii, vor pastra
ordinea si curatenia in clasa, dulapuri, precum si amenajarea si intrefinerea unui aspect estetic
in gradinita;

educatoarele raspund de obiectele de inventar cu care lucreaza si de buna folosire a materialelor
incredintate si nu vor putea aduce modificari In conceptia mobilierului fard acordul conducerii
Unitatii;

educatoarele vor putea face schimb de tura cu colegele numai cu acordul acestora si al
conducerii unitatii;
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X) educatoarele vor aduce la cunostinta asistentei/medicului unitatii si directorului orice

eveniment legat de starea sanatatii copiilor.
Art.24 Codul de conduita al personalului didactic

Cadrele didactice vor avea urmatoarele indatoriri :

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

sa respecte anteprescolarii/prescolarii/elevii n calitate de participanti la procesul educational;
sa fie punctuali la ore si sa respecte orarul stabilit, semnand condica de prezenta in fiecare zi;

sa foloseasca integral si cu eficienta timpul afectat procesului instructiv-educativ la
grupele/clasele la care isi desfasoara activitatea;

sa Intocmeasca si sa prezinte spre aprobare planificarile calendaristice responsabilului comisiei
metodice/ directorului;

sa Tnainteze, in scris, directiunii scolii cereri de Invoire in care sa precizeze perioada pentru care
solicitd invoirea si cadrele didactice care le vor suplini;

sd aiba o tinuta vestimentard decenta si ingrijita;

sa contribuie la realizarea sarcinilor din planul managerial,

sa participe la perfectionarile periodice, sa-si imbunatiteasca permanent nivelul de pregatire
profesionald pentru optimizarea procesului de invatamant;

sa organizeze si sa rdspunda de desfasurarea recapitularilor finale;

sd organizeze activitati de pregatire speciald a elevilor pentru evaluarile nationale;

sd elaboreze instrumente de evaluare;

sa parcurgd integral continuturile prevazute in programele scolare;

sa respecte normele de protectie a muncii si P.S.1. si sd asigure respectarea acestora si de catre
elevii de la clasele la care predau in vederea prevenirii incendiilor sau a oricaror alte situatii
care ar putea pune in primejdie cladirile si instalatiile scolii, precum si integritatea corporald,
sandtatea sau chiar viata unor persoane;

sd nu lase fara supraveghere anteprescolarii/prescolarii/elevii n timpul procesului instructiv
educativ;

sa informeze conducatorii claselor/parintii despre comportamentul neadecvat al elevilor in
scoald si 1n afara ei (jigniriri aduse colegilor si personalului scolii, distrugerea bunurilor
colegilor/scolii, fumat, acte de violenta fizica, folosirea oricaror obiecte care pot produce
vatamare corporald);

sa scoatd elevii in pauza mare Tn curtea scolii sau pe coridor in cazul in care conditiile meteo
sunt favorabile;

sa Intretind si sd gospodareasca cu chibzuinta bunurile materiale ale scolii;

sa mentina ordinea si curatenia in scoala;

sa participe activ la analiza si dezbaterea problemelor generale ale scolii pentru continua
imbunatatire a muncii desfasurata in scoala;

sd aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, cu parintii elevilor, cu
autoritatile, sa promoveze raporturi de colaborare si sd combatd orice manifestare
necorespunzatoare;

sa contribuie prin Intreaga activitate desfasuratd la cresterea prestigiului scolii in cadrul
comunitatii locale.

Art.25 Atributiile ingrijitoarelor din gradinita

ingrijitoarele raspund de integritatea copiilor la fel ca si educatoarele, atunci cand copiii se afla
sub supravegherea lor la grupurile sanitare, la spalator, in salile de grupa;
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b) intrd in sala de grupa si supravegheaza copiii atunci cand educatoarea este plecata la sedinta,
comisie metodica, consiliu profesoral;
C) ajuta educatoarea in timpul activitatilor, la solicitarea acesteia;
d) pastreaza un climat de liniste si calm in sala de mese, in timp ce copiii mananca;
e) sunt atente la respectarea regulilor din sala de grupa, hol si sala de mese;
f) raspund de efectuarea curateniei zilnice a incaperilor gradinitei si a trotuarului din fata, precum
si de mentinerea curateniei in timpul zilei,
g) lunar se efectueaza curatenie generala si se va schimba lenjeria;
h) covoarele vor fi aspirate n fiecare zi (unde exista);
1) fetele de masa se vor schimba si spala zilnic sau de cate ori este necesar;
J) raspund de obiectele de inventar cu care lucreaza si de buna folosire a materialelor incredintate;
k) schimba hainele copiilor cand este necesar;
I) ajutd la distribuirea hranei copiilor la orele 8.30, 12.00 respectand normele de igiena;
m) servesc apa la temperatura camerei;
n) 1insotesc copiii la spaldtor, la toaletd, ii ajutd la imbracat si dezbracat si la aranjarea hainelor in
dulap;
0) colaboreaza cu educatoarea grupei pentru a constitui un exemplu pozitiv pentru copii;
p) fac curdtenie la spaldtoare si toalete, folosind produse de curatat si dezinfectanti in fiecare zi si
se asigura ca aceste sunt {inute intr-un loc unde copiii nu au acces (de preferinta incuiat);
q) realizeaza si alte sarcini la cererea conducerii Unitatii (atributii de curatenie in unitate, in curte
sau in preajma scolii, Tnsotesc educatoarele la plimbari sau in curtea scolii).
Art.26 Indatoririle ingrijitoarelor din scoali
a) pastreaza curatenia in salile de clasa, pe coridoare, scari si la grupurile sanitare;
b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija,
C) curata bancile scolare, usile de la clasa de cate ori este nevoie;
d) fac curatenie zilnic in sala de sport;
e) ajutd la amenajarea silii de clasa daca sunt solicitate de orice cadru didactic;
f) fac curatenie in laboratoare si locurile unde sunt depozitate materiale didactice;
g) zilnic dezinfecteaza toate grupurile sanitare, dupa ce au fost spalate cu solutii speciale;
h) executa curatenia in jurul cladirii, spala scarile si matura caile de acces;
i) solicita din timp administratorului asigurarea cu materialele de curatenie necesare;
J) pleaca in concediu numai cu aprobarea conducerii gcolii, conform planificarii;
k) executa orice alte lucrari sau sarcini trasate de conducerea scolii conform fisei postului.
Art.27 Sarcinile invatatorilor/ profesorilor de serviciu:
Invatatorul/profesorul de serviciu pe scoala este stabilit, pe baza unui grafic afisat in sala profesorali si
pe coridoare.
Durata serviciului pe scoala este 7.45 — 16.15.
Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a) asigura respectarea programului zilnic;
b) controleaza ordinea si curatenia in silile de clasd, pe coridoare, grupuri sanitare la etajul unde
este de serviciu;
c) profesorul de serviciu de la parter supravegheaza elevii in curte;
d) asigura disciplina in scoala in timpul orelor de serviciu;

11
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e) anuntda conducerea scolii in cazul in care constata absenta de la ore a unui coleg si ia masuri
pentru asigurarea supravegherii claselor la care profesorul absenteaza;

f) raspunde de securitatea cataloagelor;

g) raspunde de stricaciunile produse in timpul serviciului pe coridoarele scolii i in grupurile
sanitare, ludnd masuri de depistare a autorilor acestora. In cazul in care autorii nu se cunosc,
raspunderea devine colectiva,

h) aduce la cunostinta conducerii scolii neregulile constatate in ziua respectiva,

i) anunta conducerea scolii in cazuri deosebite, accidente, incidente intre elevi, etc;

j) urmareste completarea si semnarea de catre toate cadrele didactice a condicii de prezenta;

k) consemneaza in ,,Registru de incidente” toate abaterile sesizate in timpul serviciului din ziua
respectiva,

I) profesorul care este in ultima tura incuie dulapul cu cataloage si pune cheia la locul stabilit.
Art.28 Sarcinile invatatorului/profesorului diriginte

a) coordoneaza activitatea clasei de elevi;

b) organizeaza cel putin 2 Tntdlniri cu parintii pe an si oricind este necesar pentru a prezenta
informatii importante in domeniul educatiei care vizeaza direct elevii sau alte teme de interes
pentru parinti;

c) aduce la cunostinta elevilor si parintilor regulamentul de ordine interioara;

d) planifica ora de consiliere cu parintii (1ord/saptamana);

e) raspunde de pastrarea bunurilor din sala de clasa si de amenajarea ei;

f) urmareste situatia la invatatura si frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masuri
pentru imbunatatirea frecventei si a notelor prin discutii cu elevii in cauza si parintii acestora;

g) motiveaza absentele elevilor pe baza adeverintelor medicale, precum si in baza cererilor
personale ale parintilor elevilor, dar nu mai mult de 20 de ore pe an conform Art.28 din OME
5707/01.08.2024;

h) organizeaza activitatile extracurriculare conform planificarii anuale (1 activitate /luna);

I) stabileste impreund cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev;

J) mentine permanent legatura cu profesorii clasei, psihologul scolii si parintii elevilor;

k) informeaza in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti, repetenti
sau sanctionati disciplinar;

) calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsit de an
scolar, consemneaza in carnetele de elevi mediile anuale;

m)propune elevii pentru acordarea burselor de merit;

n) completeaza registrele matricole la sfarsit de an scolar:

0) preda catalogul la secretariat, completat si sigilat, dupa incheierea corigentelor, dar nu mai tarziu
de inceputul anului scolar;

p) intocmeste dosarul clasei care va contine urmatoarele:
> tabel nominal cu elevii clasei;

proces verbal de primire-predare a inventarului clasei;

situatia scolara a elevilor clasei la sfarsitul anului;

evidenta manualelor scolare;

proces verbal de prelucrare a regulamentului de ordine interioara;

planificarea la dirigentie;

planul activitatilor extracurriculare pe clasa,

YV VVYVY
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» procese verbale ale sedintelor cu parintii;
» dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea in acord cu particularitatile educationale
ale clasei respective.
Art.29 Atributiile administratorului din scoala
- raspunde de aprovizionarea cu materiale de reparatii si de curatenie;
- raspunde anual de efectuarea inventarului;
- raspunde de mentinerea in buna stare a instalatiilor sanitare, aparatele electrice, mobilierului

existent in scoala;
- raspunde de derularea Programului aprobat prin O. U. G nr. 67/26 iunie 2013 pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de
panificatie pentru elevii claselor I-VIII si gradinita cu program normal,
- respecta regulile de igiend necesare transportului produselor alimentare in scoald, Impartind aceste
produse pe numar de elevi/clase, in cutii special-destinate operatiei de distributie.
Art. 30 Functionarea comisiilor
Comisiile permanente numite prin decizie interna
a) Comisia pentru curriculum:

v

ANEA NI NERN

v

coordoneaza activitatea de realizare a ofertei scolare pentru CDS;

propune CDS;

elaboreaza oferta de CDS pana la inceputul fiecarui an scolar;

elaboreaza fisele de optiuni;

realizeaza consultarea elevilor si a parintilor;

comunica elevilor prin educatoare, invatatoare si profesorii diriginti continutul CDS.

b) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

v

v
v

<

selecteaza din legislatia Tn vigoare normele de protectia muncii, aplicabile in unitatile
de Invatamant;

elaboreaza norme specifice si instructiuni proprii de securitate a muncii;

realizeaza instructajul introductiv de protectie a muncii, instructajul de protectie a
muncii la ore si instructajul periodic de protectie a muncii,

monitorizeaza instruirea elevilor conform regulilor de protectie a muncii;

intocmeste planul de alarmare si evacuare impotriva in caz de incendiu;

realizeaza instructajul personalului privind apararea impotriva incendiilor §i a altor
situatii de urgenta;

colaboreaza cu coordonatorii claselor in vederea instruirii elevilor pentru activitatile
desfasurate in clasd, in curtea scolii si activitatile sportive desfasurate in scoala si in
afara ei.

c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie (CEAC)

v

CEAC este formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativd este asiguratd de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta. Membrii comisiei
pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de director sau director
adjunct in institutia respectivd, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei
operativa.

unitatea scolard elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de
functionare a CEAC;

13
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v’ elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

v’ elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

v’ elaboreazd propuneri de Tmbunatitire a calitatii educatiei. Orice control sau evaluare
externd a calitatii, din partea ARACIP sau MEN se va baza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)

CPEV coordoneaza elaborarea, revizuirea si promovarea Planului de prevenire si reducere a
violentei Tn mediul scolar;

consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata;

aplica procedura aprobata prin OM 6235/ 6.09.2023 privind managementul cazurilor de
violenta asupra prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar;

realizeaza un raport pe care il comunicd CEAC in vederea includerii in raportul general
privind starea Invatamantului.

e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de nvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

elaboreazd si propune annual Consiliului profesoral spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de Tnvatamant;

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

g) Comisia interna de evaluare continua.
Art. 31 CRITERII DE CONSTITUIRE A CLASELOR
Invatamantul este organizat pe niveluri, intr-un singur schimb, asigurand coerenta si continuitatea

instruirii

si educatiei, in concordantd cu particularitatile de varsta si individuale.

Unitatea noastra cuprinde urmatoarele niveluri:

- invatamantul anteprescolar pentru copiii in varsta de 2-3 ani;
- invatamant prescolar pentru copiii in varsta de 3-6 ani;

- invatdmant primar: clase pregatitoare si clasele [-IV Invatamant traditional si alternativa educationala
Step by Step si o clasa a doua sansa la Penitenciarul Miercurea-Ciuc;

- invatamant secundar inferior, invatamantul gimnazial: clasele V-VIII si o clasa inv. simultan la
Penitenciarul Miercurea-Ciuc;

- clasele functioneaza la Penitenciar cu persoanele private de libertate, care solicita, la cerere,
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continuarea studiilor intrerupte.
Formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:
- nivel anteprescolar: grupa mare cuprinde, in medie, 12 anteprescolari, dar nu mai putin de 8 si nu mai
mult de 16;
- nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20;
- nivel primar: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;
- invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, Tn medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de
26;
In clasa pregatitoare pot fi inscrisi copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
In invatamantul primar, deoarece functioneazi impreuni cu invataméantul gimnazial, ora de curs este
de 50 de minute, iar Tn ultimele 5 minute Tnvatatorii organizeaza activitati extracurriculare, de tip
recreativ, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa cea de-a doua ora de curs, este o pauza de 20
de minute.
In situatii speciale durata cursurilor/ pauzelor poate fi modificata cu acordul 1.S.J. Harghita.

Art. 32 CONSILIUL CLASEI
Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.
Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
Este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin mod secret
de catre elevii clasei.
Presedintele consiliului clasei este invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar,
respectiv a profesorul diriginte.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

v' analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

v’ stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

v’ stabileste notele/calificativele, respective mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora n activitate scolara si extrascolara;

v propune Consiliului Profesoral validarea notelor la purtare mai mici de nota 7, sau a
calificativelor mai mici de ”Bine” pentru invatamantul primar;

v/ propune recompense pentu elevii cu rezultate deosebite;

v’ vparticipd la intdlnirii cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant primar, respectiv a profesorului
diriginte sau a cel putin o treime dintre parintii//reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai
clasei;

v' analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.
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Art. 33 CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR

Dirigintii vor stabili elevii care vor efectua zilnic serviciul pe clasa, realizand periodic o
programare a acestora.
(1) Elevii de serviciu pe clasa au urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
€)

se prezinta la cursuri cu 5 minute Tnainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa;
asigurd stergerea tablei; stergerea tablei se va face si dupa ultima ora de curs;

asigurd pastrarea curateniei in clase in timpul programului, atentionand elevii care produc
dezordine;

verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti;

in timpul activitatii care se desfasoarda in cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu Incuie
clasa. Bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.

(2) Exercitarea calitatii de elev:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la toate activitatile
existente in programul unitatii de invatdmant;

prezenta elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor/invatator care consemneaza,
obligatoriu, fiecare absenta,

elevii vor respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si prezentele prevederi din Regulamentul de ordine interioara;

elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu;

frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Absentele datorate imbolnavirii, se motiveaza pe
baza scutirii medicale;

elevii au dreptul sa constituie un consiliu scolar al elevilor, format din reprezentantii claselor
V-VIII, cate un elev din fiecare clasa. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament
propriu;

elevii au dreptul sa semnaleze conducerii scolii orice forma de tensiune creata de un cadru
didactic in timpul procesului de instruire; aspectul semnalat va fi adus la cunostintd conducerii
scolii prin diriginte/reprezentantul clasei/presedintele Consiliului elevilor/mecanismul de
sesizare anonima;

elevii pot initia §1 organiza activitdfi extracurriculare, cu acordul prealabil al conducerii scolii.
Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). Tn aceste situatii, invoirea
se realizeaza de catre conducerea scolii la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.
elevii au dreptul de a participa la diverse activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri,
festivaluri, activitati extrascolare etc.) atat in perioada cursurilor cat si a vacantelor scolare. Ei
vor fi sprijiniti de cadrele didactice 1n pregatirea lor.

(3) Elevii vor avea urmatoarele indatoriri:

a)
b)
c)

d)

sa participe cu regularitate la ore, la activitatile cultural-educative precum si la celelalte actiuni
organizate de scoald, care se desfasoara atat in scoala cat si in afara ei;

sd dobandeascd competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

sa aiba 1n permanenta la ei carnetul de elev, vizat la zi, prin care se identifica a fi elev al scolii
si pe care il vor prezenta ori de cate ori i se cere de catre personalul autorizat al scolii;

sa se prezinte cu 5-10 minute Tnainte de Tnceperea programului scolar; accesul se va face pe
poarta 2 din curtea scolii, la fel si parasirea institutiei dupa ultima ora de curs;
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h)

i)
)

k)

P)

a)

VVVVYVY

sa respecte ordinea si disciplina 1n scoala,
sd aiba o comportare demna si civilizata pe strada si in institutiile publice;
sd manifeste o atitudine respectuoasd fatd de tot personalul scolii, fatd de parinti si de alte
persoane, precum si in relatiile cu colegii;
sa aiba o tinutd corespunzatoare calitatii de elev: fara bluze/fuste foarte scurte, pantaloni cu
talie foarte joasd sau blugi rupti, piercing, par vopsit, unghii vopsite;
sa pastreze bunurile scolii, curdtenia si ordinea in scoala;
sa ocupe locurile stabilite n timpul deplasdrii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
sd nu detind, sd nu consume sau sd nu comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd nu organizeze sau si nu
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
sd nu introduca si/sau s nu facd uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau alte asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatdmant;
se interzice elevilor sa introduca in scoala si sa comercializeze publicatii indecente;
elevii nu au voie sd paraseasca incinta scolii in timpul programului decét insotiti de cadrele
didactice pentru diferite activitdti, in caz de imbolnavire sau la solicitarea scrisa a parintilor;
elevii nu vor utiliza telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatie electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare; prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale sunt autorizati sa le foloseasca;
elevii nu vor utiliza telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatie electronice in
timpul orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoara in afara
unitatilor de invatdmant cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amemajat in fiecare sala de clasa;
trebuie sd repare sau sd inlocuiasca obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor
produse. Tn cazul in care vinovatul nu a fost identificat, raspunderea revine colectivului care a
folosit sala sau materialul respective;
se interzice elevilor sd se deplaseze si sd se joace in spatele cladirii salii de sport in timpul
pauzelor;
se interzice elevilor sa se joace cu mingea in incinta si in curtea scolii;
se interzice elevilor sa circule cu biciclete si trotinete in curtea scolii (acestea trebuie conduse
doar pe langa);
vor lua la cunostinta ,,Acestea sunt regulile mele!”, respectandu-le.

»Acestea sunt regulile mele!”
Ma voi prezenta la scoald cu 5-10 minute Tnainte de inceperea programului!
Voi participa zilnic la orele de curs!
Voi intra/iesi din scoala in ordine, circuland pe scarile si usile/portile destinate elevilor!
Voi astepta profesorul in liniste, in clasa!
Voi pastra linistea 1n timpul orei, raspunzand doar cand sunt intrebat si parasindu-mi locul
doar cand profesorul imi solicita acest lucru!
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Y VY

YV V V A\

Y VvV

>
>
>

Voi fi respectuos cu profesorii si cu personalul scolii!

Ma voi purta frumos cu colegii, fara a-i agresa verbal sau fizic!

Voi pastra bunurile scolii!

Voi pastra curdtenia in clasa mea, in laboratoare, pe coridoare, in grupurile sanitare, vestiare si
in curtea scolii!

Dupa terminarea orelor imi voi lasa ordine in sala de clasa!

Voi avea o tinuta corespunzatoare calitdtii de elev — uniformi scolara/element de
identificare (fara bluze/fuste scurte, pantaloni rupti, cercei lungi la fete, cercei la baieti,
piercing, par vopsit, unghii vopsite, machiaj)

Voi péarasi scoala in timpul programului doar insotit de un cadru didactic, In caz de
imbolnavire sau la solicitarea scrisa a unui parinte!

V/oi avea in permanenta la mine carnetul de elev!

Voi sta cat mai departe de pervazul ferestrelor!

Nu voi arunca obiecte/resturi pe fereastra, prin clasa, holuri sau curtea scolii!

Nu voi folosi la scoald obiecte contondente sau inflamabile: cutite, chibrituri, brichete, lame,
petarde, pocnitori, benzind, substante toxice!

Telefonul mobil va fi inchis la sosirea in sala de clasa si va fi pus in dulap.

Nu voi folosi telefonul mobil in scoala decat cu acordul cadrului didactic, pentru ca imi va fi
confiscat!

In pauze, pe holurile/scarile scolii, nu alerg, nu-mi imping colegii, nu tip, nu pun piedica si voi
merge departe de usi pentru a evita accidentele la deschiderea brusca a acestora!

Voi informa regulat parintii despre situatia mea scolard si mesajele/solicitarile transmise de
diriginte/invatator!

Nu-mi voi insusi bunuri ce nu-mi apartin!

Nu voi Incuraja si nu voi tolera actele de indisciplind ale colegilor, solicitand sprijinul unui
cadru didactic in situatii de conflict, fara a incerca sa-mi fac singur dreptate sau sa ascund
adevarul!

Voi avea o comportare demna si civilizatd pe strada si in institutiile publice!

Nu voi fuma 1n scoald si in imprejurimile scolii!

Nu voi face inregistrari audio-video in timpul programului scolar!

(4) Nerespectarea prezentelor indatoriri atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

observatie individuala,;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
mutarea disciplinara la 0 alta clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o durata limitata de timp conform legii;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, Tn aceeasi unitate de invatamant;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n alta unitate.

pentru violenta fizica grava ( care necesitd ingrijire medicald) va fi scazutd nota la purtare,
fara avertismente, in functie de gravitatea faptei ; vor fi Instiintati parintii in ziua in care s-a
petrecut fapta si si va fi stabilita nota la purtare in sedinta Consiliului profesoral.
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SANCTIUNI

v" Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

v" Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatdi in acord cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

v In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca
este necesar.

v" Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

v" Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

1. Observatia individuala:

- consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor Tn vigoare ori a normelor

denomportament acceptate;

- sanctiunea este propusda de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

- In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei;

- sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

2. Mustrarea scrisa:

- constd in atenfionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentangilor legali, n

scris, cu priviren la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament

acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea;

- Sanctiunea este propusad de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul

didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de

catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte;

- In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei;
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- Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei;

- sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar;

- documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
3. Retragerea temporara sau definitiva a bursei:

- se aplica elevilor pentru 1incdlcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de
comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat;
- abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea;

- sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar;

- Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant;

- sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei;

- sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar;

- documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

4. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatimant:

- se aplica pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare;

- abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea;

- sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant;
- Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant;

- sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant;

- sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar;

- documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.
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5. Sanctionarea elevului cu suspendare:

- se aplica 1n cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod
repetat, la nivelul unitatii de invatamant;

- suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an;

- abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea;

- Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatdmant;

- In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant;

- Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant;

- documentul referitor la suspendarea elevului este Tnménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

6. Preavizul de exmatriculare:

- se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru incalcarea grava a
regulamentelor in vigoare;

- abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Th mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea;

- sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de Tnvatamant;

- In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

- Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant;

- Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare;

- documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in Situatia
n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.
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7. Exmatricularea:

- consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta a fost

inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii

fara drept de reinscriere;

- Exmatricularea poate fi:

a) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala;

- abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea;

- Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si

aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant;

- Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii

de invatamant;

- Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al

consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

- documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de

invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub

semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare;

- elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare;

b) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice;

- abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea;

- sanctiunea, nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si

aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar;

- n cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii

de invatamant;
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- Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invagamant;

- documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare;

- elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare;

- elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-0 alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatilor de

invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

RECOMPENSE

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extragcolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata
consiliului profesoral,

b) comunicare verbala sau scrisa adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si dupa caz, alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de
sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si  la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitd{ii de invatamant, la propunerea invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatadmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a
directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extragcolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:
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b)
c)

d)

au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatdmant;

s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica.

Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitifile de performantd naltd ale

copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

f)

Transferul scolar
a. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o forma de Invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament. Aprobarile pentru transfer se dau de
catre consiliile de administratie ale celor doua unitati de invatamant.
Gemenii se pot transfera Tn clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.
c. Transferurile se pot efectua numai in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.
d. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor de mai sus, in urmatoarele situatii:
- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;
- la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale
e. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sa solicite situatia scolard a
elevului n termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la
scoala primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Pana la primirea
situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.
Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare
In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentatilor legali si cadrelor didactice si sta la baza
planurilor individuale de Invatare;
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar;
Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare in anul scolar 2024-2025;
Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunicd si se discutad
individual cu périntii sau reprezentantii legali;
Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acordd. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua;
La finalul fiecadrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului;
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9)

h)

)

K)

a)
a)

b)

d)

9)

h)

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul “’suficient”, iar la purtare, media anuald
6/calificativul suficient”;

Elevii declarati amanati din motivele mentionate in ROFUIP incheie situatia scolara inainte de
sesiunea de corigente, intr-o perioada stabilita de Consiliul de administratie.

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Sunt declarati repetenti elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la
mai mult de doua discipline de Tnvatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar
si elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6.
Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, valideaza, iar secretarul
Consiliului consemneaza in procesul verbal, situatia scolara a elevilor pe clase, mentionandu-se
numarul elevilor promovati, corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7. Pentru elevii amanati sau corigenti se comunica parintilor sau tutorilor
legali programul de desfasurare a examenelor de corigentd sau perioada de incheiere a situatiei
scolare.

Art.34 INDATORIRILE PARINTILOR ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR
sa semneze contractul educational cu unitatea scolara anexa la ROFUIP (anexa 5);

parintii vor intra 1n incinta gradinitei doar in intervalul orar stabilit pentru ora de consiliere sau
participarea la adundrile/lectoratele cu parintii organizate la nivel de grupa/gradinita, pentru
eliberarea unor documente la secretariat/cabinet medical, plata meselor servite la administratie,
in concordantd cu procedura de acces;

sa pastreze permanent legitura cu educatoarea grupei si sa colaboreze cu aceasta pentru a
cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord;

sa participe la orele de consiliere cel putin o datd pe lund si de fiecare data cand educatoarea
solicita acest lucru ca urmare a observarii unui comportament indezirabil din partea copilului.
La recomandarea educatoarei, parintele este obligat sa ia legatura cu consilierul psiholog din
scoald. In cazul in care parintele refuza, acest lucru se aduce la cunostinta directorului;

sa fie punctuali la aducerea copilului (nu mai tarziu de ora 8.00) si preluarea lui (nu mai
devreme de ora 16.00 si nu mai tarziu de ora 17.00 pentru PP); péarintii vor insoti prescolarii
pana la poarta gradinitei de unde vor fi preluati de educatoare.

sa asigure conditii optime de viata copilului prin: hrana adecvata, asistentd medicald, adapost,
imbracaminte, climat familial si afectiv favorabil unei dezvoltari echilibrate a copilului din
punct de vedere fizic, psihic, moral si intelectual;

sa asigure lunar plata meselor servite de copil la pretul stabilit prin negociere cu firma de
catering;

sd-si educe copilul in spiritul unui comportament civilizat, tolerant, politicos si respectuos in
cadrul grupului;

sa aiba o atitudine de colaborare, respect si consideratie fata de gradinitd si personalul acesteia;
sa aibd un comportament civilizat in interiorul gradinitei, sd respecte regulile stabilite de
educatoare;
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0)
P)
)

b)
c)

d)

e)

9)
h)

i)
)
K)

sa asigure securitatea copilului pe timpul deplasarii de la domiciliu spre gradinita si Tnapoi, iar
in cazul 1n care nu vor veni personal sa-si ia copilul de la gradinita, vor da o declaratie pe
proprie raspundere in care vor desemna persoanele care pot veni dupa copil;

sd informeze cabinetul medical al scolii si educatoarea grupei despre orice problema de
sanatate a copilului sau tratament medical urmat in timpul gradinitei;

sa nu aduca copilul in gradinita cand acesta este bolnav contagios;

sa instiinteze educatoarea in cazul absentei copiilor mai mult 3 zile la rand;

daca un copil lipseste 1 luna fara a fi anuntata educatoarea sau directiunea scolii, acesta este
scos din evidenta gradinitei;

pe timpul vacantelor gradinita va functiona daca sunt minim 10 copii;

sd asigure o tinutd corespunzatoare si curata copiilor la gradinita;

sd-si dea acordul scris pentru participarea copiilor la optionalele care se desfiasoara in
colaborare cu un specialist n afara gradinitei si sa sprijine educatoarele pentru deplasarea la
locul de desfasurare a acestora;

sa sprijine educatoarele in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare (vizite,
drumetii, excursii);

sa aduca la cunostinta educatoarelor orice sugestii, nelamuriri, probleme constatate si acestea le
vor transmite conducerii in cazul in care ele nu pot fi solutionate.

Art. 35 INDATORIRILE PARINTILOR ELEVILOR

sa semneze contractul educational cu unitatea scolara anexa la ROFUIP;

parintii vor intra in incinta scolii doar in intervalul orar stabilit pentru ora de consiliere sau
participarea la adunarile/lectoratele/activitatile cu parintii organizate la nivel de clasd/scoalad
sau pentru eliberarea unor documente la secretariat/cabinet medical;

sa pastreze permanent legatura cu Invatatorul/dirigintele clasei si s colaboreze cu acesta pentru
a cunoaste situatia scolara a copilului si pentru optimizarea relatiilor si rezultatelor la
invatatura si disciplina; in cazul in care parintele nu ia legatura cu scoala dupa contact telefonic
si scrisoare la domiciliu, mai ales pentru lamurirea unor situatii problema aparute la invatatura
s1 disciplind, elevul va participa obligatoriu la consiliere scolar;

sa ia legatura cel putin o data pe modul cu invatatoarea/dirigintele;

sa asigure frecventa zilnica a elevului la toate orele de curs;

sa fie punctuali la aducerea/preluarea copilului;

la preluarea copilului parintele va respecta orarul acestuia de la clasa; copiii de la CP si clasa I
coboara insotiti de nvatatoare si vor fi preluati de parinti care ii asteapta la poarta scolii;
preluarea copiilor de la Step by Step se va face in intervalul 16.00-16.15;

sd achite la timp contravaloarea pranzului elevului de la alternativa Step by Step;

sa semneze de luare la cunostintd privind aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor ce pot
surveni in activitatile sportive la Patinoar si Bazin de not si sa le discute cu proprii lor copii;

sa limiteze absentele motivate la 40 ore/an prezentdnd personal catre invatatori/dirigingi
cererile de invoire sau de motivare a absentelor;

sa permita elevului participarea la activitatile educative extrascolare/extracurriculare organizate
la nivel de clasa sau scoala;

sa asigure conditii optime de viatd elevului prin: hrand adecvata, asistentd medicald, addpost,
imbracaminte si rechizite scolare, climat familial si afectiv favorabil unei dezvoltari echilibrate
a copilului din punct de vedere fizic, psihic, moral si intelectual;
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0)

P)

q)

sd asigure controlul si supravegherea elevului privind influenta grupului de prieteni pentru
evitarea unor pericole si fapte antisociale: furt, viol, consum de substante toxice cu dependenta
(tutun, alcool, droguri), violenta, difuzare de materiale pornografice;

sa asigure plata integrald a bunurilor din dotarea scolii sau a bunurilor colegilor, deteriorate sau
distruse de copilul propriu si daca vinovatul nu poate fi descoperit, contravaloarea bunurilor sa
fie Tmpartitd in mod egal la numarul de elevi ce au beneficiat de bunurile respective distruse;
sa-si educe copilul in spiritul unui comportament civilizat, tolerant, politicos si respectuos in
cadrul grupului;

sd aiba o atitudine de colaborare, respect si consideratie fatd de institutia scolard si
reprezentantii ei;

sa monitorizeze periodic notele si absentele elevilor prin intermediul catalogului electronic.

sa asigure securitatea elevului pe timpul deplasarii de la domiciliu spre scoald si Tnapoi,

sa informeze cabinetul medical al scolii si dirigintele clasei despre orice problema de sdnatate a
copilului sau tratament medical urmat pe durata cursurilor scolare;

parintii copiilor/elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal sunt
obligati, conform legislatiei sd nominalizeze un facilitator si sa completeze documentele
procedurii;

parintii copiilor/elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap grav cu asistent personal, pot
solicita aprobarea de catre scoald a unui facilitator, In mésura in care familia si echipa de caz
considera necesara si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul integrat;

sd participe la cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale
pentru parinti i reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti, cursuri care se
organizeaza in unitatea de invatamant.

Capitolul 1V - Formarea profesionali

Art.36 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) formare individualizati;

d) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 37 Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin

programe si activitati de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, conform art. 185 din Legea

198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Evolutia in cariera se realizeaza prin obtinerea gradului didactic I, gradului didactic I.

(2) Pentru personalul didactic, formarea continua este un drept si 0 obligatie.

(3) Tipul programelor pentru dezvoltare Tn cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si
sistemul de acumulare a creditelor se reglementeaza prin metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea CNFDCD.
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TITLUL |V

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Sanctionarea disciplinard a personalului didactic si didactic auxiliar se face cu respectarea regulilor
procedurale prevazute de Codul Muncii si Legea nr. 1/2011, Legea 198/2023 a invatdmantului
preuniversitar.

Art. 38 Potrivit prevederilor din Codul Muncii sanctiunile disciplinare ce se aplica faptelor

savarsite de personalul auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.39 Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza

potrivit art. 210 din Legea 198/2023, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios n spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activititi de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

Art. 40 Potrivit prevederilor art.210 din Legea 198/2023 cu modificarile si completarile

ulterioare, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Tndrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.
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Art.41 Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare presupune parcurgerea urmatoarelor

- sesizarea savarsirii abaterii disciplinare si inregistrarea acesteia,

- emiterea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinara;

- convocarea 1n scris de catre comisie, pentru audiere, a persoanei cercetate disciplinar;

- efectuarea cercetarii disciplinare;

- intocmirea raportului de cercetare;

- stabilirea sanctiunii;

- emiterea deciziei de sanctionare si comunicarea sanctiunii.

Art. 42 Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) Tntermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment scris”;

b) n termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris”.
Titlul V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
Capitolul | — Reguli in domeniul securitdtii muncii

Art.43 - Activitatea la orice loc de munca nu va incepe pana cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul
trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.
- La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat sa
foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare;
- Ordinea si curdtenia la locul de munca sunt obligatorii;
- Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu;
- Fiecare angajat trebuie sd cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al colegilor de
munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici);
- Pentru orele de laborator de chimie, fizica si informatica vor fi respectate normele de securitate
specifice, enuntate n anexa privitoare la protectia muncii;
- Este strict interzisa utilizarea instalatiilor electrice improvizate sau defecte. Pentru orice reparatii
personalul scolii si elevii se vor adresa administratorului scolii/directiunii;
- Accesul parintilor in incinta scolii este interzis, cu exceptia sedintelor, lectoratelor si orelor de
consiliere organizate de invatatori sau diriginti;
- Excursiile, vizitele, manifestarile cultural sportive se vor organiza pe baza de tabel, cu aprobarea
conducerii scolii conform procedurii elaborate de ISJ/ME, cu semnatura de luare la cunostinta a
elevilor privind insusirea masurilor de securitate pentru activitatea respectiva si informarea parintilor;
- Accesul persoanelor straine in scoala este admis numai cu acordul conducerii unitatii;
- In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Capitolul 1l — Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii

Art.44 Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajagilor séi in domeniul securitétii si
se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angaja‘;l, al celor care-si schimba locul de munca sau felul
mUHcii si al celor care isi reiau activitatea dupé 0 Tntrerupere mai mare de 6 luni. Instruirea angajatilor

vvvvvv

Capitolul 111 - Protectia maternitatii la locul de munca
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Art. 45 In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art.46 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va

depune in copie Anexa pentru supravegherea medicalda a gravidei — document medical,

completat de medic, insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de lege; documentul
medical va confine constatarea starii fiziologice de sdnatate, data prezumtivd a nasterii,
recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii
de munca insalubre sau greu de suportat.

Titlul VI

NEDISCRIMINAREA SI iINLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII
Capitolul | — Principiul egalitdtii de tratament

Art. 47 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Capitolul 11- Drepturile privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament

Art. 48 Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile

sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament Tntre femei

si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita

angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a

fost modificata, completata si republicata.

(2) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii

egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, Se mentioneaza in

mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 49 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesizari/ reclamaftii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.
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(2) Tn cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere
catre instanta judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ
Titlul VI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR
Capitolul |- Evaluarea activititii personalului scolii
Art. 50 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corects a obiectivelor si criteriilor de performanti;
b) determinarea direcgiilor si modalitigilor de perfectionare profesionali a salariagilor si de creg
terea performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor faga de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efect
uarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.51 Evaluarea activitatii personalului didactic din unitatile si institutiile de invatamant
preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar
conform metodologiei ME. Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar reglementeaza procedura de evaluare anuald
a activitatii, stabileste normele de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a
criteriilor de evaluare precum si instrumentele de evaluare.
Art.52 Procedura evaluarii personaluluididactic se realizeaza in urmatoarele etape:
a) Depunerea figei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul unitagii
in perioada 5 iunie-15 august;
b) Evaluarea in comisii si consiliul de administratie in perioada 3-10 septembrie;
c) Depunerea si solutionarea contestatiilor, comunicarea in scris a rezultatelor pana pe 15
septembrie.
Art.53 Procedura evaluarii personaluluididacticauxiliarsinedidacticse realizeaza in urmatoarele
etape:
a) Depunerea fisei de evaluare si a raportului justificativ la secretariatul unitatii in perioada 1-20
decembrie;
b) Evaluarea in compartimente si consiliul de administratie pana in 30 ianuarie;
c) Depunerea si solutionarea contestatiilor, comunicarea in scris a rezultatelor in termen de 5
zile de la hotararea calificativelor in CA.
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Titlul VII

REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art.54 Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale — GDPR) se refera in
esentd la protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice.

Art.55 GDPR se aplica in cazul oricarei informatii referitoare la o persoani fizica identificata
sau identificabila (,,persoana vizata), o persoana fizicd identificabila fiind o persoani care poate fi
identificaté prin referire la un element (nume, numar de identificare, date de localizare, un identificator
online) sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale. Operatorul este entitatea care prelucreazi datele,
imputernicitul este o ter{d parte care prelucreazd, pe seama si la instructiunile operatorului, datele
personale.

Art.56 GDPR a egalizat temeiurile in baza cérora se pot prelucra legal date cu caracter
personal.

Astfel, temeiurile pentru prelucrarea datelor cu caracter personal sunt:
1. consim{amantul persoanei vizate pentru unul sau mai multe scopuri specifice;
2. executarea unui contract in care parte este persoana vizatd sau in demersurile cu privire la
incheierea unui contract;
3. indeplinirea unei obligatii legale a operatorului;
4.  protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice;

5. indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezulti din exercitarea
autoritafii publice cu care este investit operatorul;

6.  interesul legitim, cu exceptia situatiei in care interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate prevaleaza si este necesari protejarea datelor cu caracter
personal, in special atunci cand persoana vizati este un copil.
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