STATUTUL
ASOCIATIEI PROEDUCATIE REBREANU

Capitolul |

Membrii fondatori:
1. COJA CORINA, cetatean roman, domiciliatd in municipiul Miercurea Ciuc
2. ILIESCU TUNDE-MARIA, cetatean roman, domiciliatd in comuna Sincréieni
3. RADU RALUCA-IRINA, cetatean roméan, domiciliata Tn municipiul Miercurea Ciuc
4. ACIOBANITEI STELA, cetatean roman, domiciliatd in municipiul Miercurea Ciuc
5. GAVOJDEA ADRIANA, cetatean roman, domiciliatd in municipiul Miercurea Ciuc
Art.1 Dispozitii generale
1.Denumirea: ASOCIATIA PROEDUCATIE REBREANU.
(Denumirea asociatiei este disponibila conform dovezii eliberata de Ministerul Justitiei
sub nr.149708 la data de 10.12.2015).
2. Sediul: municipiul Miercurea Ciuc, str.Patinoarului, nr.2, judetul Harghita.
Acesta va putea fi schimbat doar pe baza hotararii Adunarii Generale a
asociatilor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
3. Caracterul: persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial.
Asociatia are autonomie organizatorica, functionala, financiara, cu beneficiu
public, si isi desfasoara activitatea conform prezentului statut.
Asociatia a luat fiinta pe principiul liberei initiative, de catre un grup de persoane
fizice tindnd cont de interese zonal-locale si de normele europene in acest domeniu.
4. Durata: nedeterminata.
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Art.2 Scopul si obiectivele asociatiei

Scopul asociatiei il constituie sprijinirea dezvoltarii, modernizarii si ntretinerii
bazei materiale a Scolii Gimnaziale “Liviu Rebreanu” din municipiul Miercurea Ciuc,
judetul Harghita, sprijinirea scolii in realizarea si imbunatatirea continua a procesului de
instruire si educare a elevilor si prescolarilor si desfasurarea de programe sau proiecte
pentru copii, tineret si adulfi in domeniul cultural, tehnico-stiintific, sportive, de protectie a
mediului si ecologic, de educatie pentru sanatate si stil de viatd sanatos, de educatie
pentru cetatenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare (inclusiv
voluntariat, caritate, implicare activa in societate), in domeniul cooperarii internationale,
de interes general si/sau comunitar, in tara sau strainatate, in nume propriu sau in
parteneriat cu persoane fizice si juridice, romane si straine, precum si operatiuni de
colectare de fonduri care sa fie folosite direct sau puse la dispozitia altor institutii,
asociatjii sau fundatji, in vederea realizarii de programe pe specificul scopului asociatiei,
de catre acestea din urma.

Obiectivele asociatiei sunt:

a) ldentificarea modalitatilor, mijloacelor si resurselor de realizare a scopului asociatiei
precum si elaborarea de studii, materiale, strategii compatibile cu scopul declarat;

b) Desfasurarea de activitati In scopul realizarii si Tmbunatatirii continue a procesului
de instruire si educare a elevilor, a activitatilor de orientare scolara si profesionala, a
activitatilor de integrare sociala a adolescentilor;

c) Desfagurarea de activitali de pregatire a adultilor pentru problemele privind
educarea copiilor;

d) Desfagurarea de activitati extragcolare pe parcursul anului scolar si in cadrul
programului ,,Scoala altfel” care sa contribuie la instruirea si educarea elevilor:
activitati culturale, tehnico-stiintifice, sportive, de educatie pt. cetatenie
democratica, pt.sanatate, ecologica, de protectia mediului, concursuri si altele



p)

Q)

Desfasurarea de activitati sportive si de petrecere a timpului liber(excursii, tabere,
drumetii);
Colaborarea cu scoala in vederea asigurarii unei baze materiale pentru
desfasurarea Tn conditii optime a educatjei copiilor;
Initierea si organizarea de manifestari in domeniul cultural, stiintific, sportiv, artistic
la nivel de scoala, local, judetean sau national.
Acordarea de premii, diplome si distinctii pentru merite deosebite elevilor, cadrelor
didactice, colaboratorilor
Promovarea si dezvoltarea unor relatii de natura culturalda, de intrajutorare, de
voluntariat;
Editarea de publicatii cu scop educative sau pt. promovarea scolii (reviste, carti,
brosuri) pe hartie si pe suport electronic;
Finantarea unor actiuni, proiecte si programe desfasurate prin forie proprii sau in
cooperare cu persoane fizice si juridice romane sau straine;
Finantarea unor discipline optionale, cercuri din cadrul Curriculumului la decizia
scolii propuse de elevi si parinti
Colectarea de fonduri necesare finantarii actiunilor, proiectelor si programelor, prin
derularea unor activitati, cum ar fi: organizarea de spectacole, tombole, editarea de
publicatii specifice, actiuni de consultanta, informare, publicitate, si alte asemenea,
potrivit legii;
Facilitarea accesului la programe/proiecte locale, judetene, interjudetene, nationale,
internationale Tn domeniul dezvoltarii educatiei si valorificarii valorilor educationale
romanesti;
Desfasurarea prin societati comerciale infiinfate in conditile art. 47 din O.G. nr.
26/2000 sau in mod direct, in baza art. 48 din acelasi act normativ, a oricaror
activitali comerciale de natura sa produca venit, destinat in exclusivitate realizarii
scopurilor Statutare ale ASOCIATIEI
Realizarea oricaror alte activitati compatibile cu scopul asociafiei, efectuate in
conditiile legii;
Stabilirea de contacte si relatii de colaborare cu institutii de Tnvatamant prescolare,
preuniversitare, inspectorate scolare, primarii, prefecturi si Ministerul Educatjei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, organisme, asociatii sau fundatii din fara sau
strainatate, care ar putea sprijini activitatea Asociatiei.
Asociatia isi poate constitui filiale, centre, etc., ca structuri In teritoriu sau n
strainatate, cu organe de conducere proprii si patrimoniu distinct de cel al
Asociatiei, potrivit legii. Filialele se infiinteaza in baza statutului Asociaiiei
fondatoare, avand acelasi mod de organizare si functionare, urmand a respecta
prevederile statutare ale Asociatiei fondatoare;
Activitatile enumerate precum si altele avadnd aceeasi natura si scop, pot fi
organizate si desfasurate Tn spatii imobiliare diferite de sediul social al Asociafiei.
Stabilirea de raporturi de asociere, afiliere sau alte asemenea raporturi cu institutii
sau organizatii similare din tara sau din strainatate, care prin scopul, obiectul lor de
activitate promoveaza intretinerea, dezvoltarea si modernizarea scolii si
fnvatamantului

Asociatia va infiinfa societati comerciale, va valorifica prin magazine sau prin

orice alte forme de comercializare legala, bunurile, produsele sau valorile aduse in acest
scop de catre membrii asociatiei sau de catre orice persoana fizica sau juridica din tara
sau din strainatate, cu conditia ca venitul realizat sa fie folosit pentru indeplinirea
scopurilor asociatiei.

Asociatia este deschisa aderarii oricarei persoane fizice sau juridice care

respecta si accepta scopurile si obiectivele urmarite de asociatie, pe baza unei cereri de
adeziune depusa de persoana interesata.

In domeniul sdu de activitate asociatia stabileste raporturi cu alte persoane fizice

sau juridice din tara si din strainatate.
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Art.3 Patrimoniul asociatiei

1. Patrimoniul initial al asociatiei, varsat la constituire, este constituit din numerar
n valoare de 1050 lei, asociatii participand la formarea lui in cote parti egale.

2. Patrimoniul initial se completeaza cu:

- contributiile banesti ale donatorilor din tara si din strainatate si foloasele acestora;
- bunurile mobile si imobile transmise de catre cei mentionati mai sus;

- creantele banesti cedate asociatiei de catre cei mentionati mai sus;

- sumele incasate din valorificarea bunurilor si drepturilor cedate asociatiei;

- sume de bani, bunuri, valori si drepturi dobandite din orice sursa legala.

3. Veniturile asociatiei

Veniturile asociatiei pot proveni din:
- cotizatiile membrilor
- taxe de participare la manifestarile organizate de aceasta
- incasari din manifestatii, de la membri sustinatori si simpatizanii ai asociatiei,
publicitate.
- alte venituri in conditiile legii.

4. Pentru realizarea unor sarcini specifice se pot contracta salariati activi cu
aprobarea consiliului director al asociatiei.

Contributiile, donatiile, sponsorizarile si legatele pot fi valorice, bunuri, drepturi de
autor, titluri de credit, etc., acestea urmand a fi luate Tn evidenta economico-finaciara a
asociatiei cu respectarea dispozitiilor prevazute de lege.

Donatiile primite in favoarea asociatiei, trebuie sa fie Tn concordanta cu scopul si
obiectivele acesteia.

Pentru asigurarea conditiilor optime necesare realizarii obiectivelor si activitatilor
propuse prin prezentul statut, asociatia poate avea in proprietate, in locatie de gestiune
sau in folosinta instalatii specifice, ateliere, spatii de depozitare, sali pentru cursuri,
simpozioane sau conferinie, amfiteatre, spafii de cazare, unitati de prestari servicii,
precum si alte dotari necesare.

Sumele de bani definute de asociatie pot fi pastrate in conturi curente sau in
depozite bancare.

Din resursele sale financiare asociatia va putea efectua investitii in bunuri mobile
si imobile, va constitui depozite bancare, va asigura conservarea si mentinerea
patrimoniului sau.
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Art.4. Membrii asociatiei, drepturi si obligatii
Memobrii asociatiei sunt:
a) membri
b) membri de onoare (fara drept de vot)
¢) colaboratori voluntari
d) personal angajat, potrivit legislatiei muncii

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana care depune o adeziune
scrisa in acest sens. Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de
catre Consiliul Director. Noii memobrii trebuie sa demonstreze atasamentul fatd de cauza
asociatiei, prin interes, sa participe la actiunile asociatiei in mod activ si sa plateasca o
taxa de intrare in asociatie stabilitd de catre consiliul director;

Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director
persoanelor care si-au adus o contributie importanta la desfasurarea activitatii asociatiei
sau care au avut o activitate deosebita in domeniile de interes ale asociatiei. Excluderea
unui membru se face de catre Consiliul Director, la propunerea a cel putin doi membri ai
asociatjei.

Calitatea de membru al asociatiei se pierde prin:

1. Transfer, care se acorda la cererea organizatiei care urmeaza sa il ia in evidenta;



2. Renuntarea la calitatea de membru, care are loc in baza cerererii depuse, ca
expresie a vointei liber exprimate;

3. Radierea sau excluderea, care se face Tn cazurile de deces, ori cand cel in cauza se
inscrie sau face parte dintr-o organizatie similara neafiliata asociatiei;

4. Tn cazul condamnérii prin sentintd definitiva;

5. In cazul in care un membru devine incompatibil cu restul membrilor prin
comportament inadecvat; in acest caz prin vointa a 2/3 din totalul membrilor prezenti la
adunarea generala a asociatiei, prin vot secret, persoana in cauza este exclusa din
asociatie;

6. Cotizatiile achitate pe anul in curs nu se restituie, indiferent de motivul pierderii
calitatii de membru;

7. Neplata pana la sfarsitul lunii decembrie a anului in curs a cotizatiei anuale;

8. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului
asociatiei. Ei vor ramane obligati fata de asociatie cu plata cotizatiilor pentru perioada
cat au fost membrii ai acesteia.

Art.5. Drepturi si obligatii ale membrilor :

a) sa fisi exprime punctul de vedere si sa faca propuneri pentru imbunatatirea
activitatii asociatiei;

b) sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

C) sa aleaga si sa fie alesi in organelle de conducere;

d) sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere;

e) sa actioneze pentru crestereea prestigiului Asociatiei;

f) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;

g) sa cotizeze semestrial cu 0 anumita suma ce va fi ulterior stabilita de Consiliul
Director;

h) sa semnaleze conducerii asociatiei, cu termen imediat, orice aspecte contrare
intereselor asociatiei;

i) Membrii asociatiei care s-au remarcat printr-o activitate deosebita in cadrul
asociatiei pot beneficia de urmatoarele recompense: diplome, premii in bani sau obiecte,
s.a.

Sanctiuni:

Membrilor care incalca prevederile reglementarilor in domeniu precum si ale
prezentului statut, ori care prin activitatea lor aduc daune de orice fel asociatiei, se
aplica una din urmatoarele sanctiuni:

- Avertisment;
- Excluderea din organizatie.

Sanctiunile care se aplica se hotarasc de consiliul director al asociatiei si pot fi
contestate in termen de 30 de zile de la comunicare la organul ierarhic superior a carei
hotarare raméane definitiva.

Sanctiunile se aplica independent de raspunderea civila, penala sau
contraventionala si nu-l exonereaza pe cel suspendat de plata cotizatiei si de
indeplinirea altor obligatii fata de asociatie.

Sanciiunile se hotarasc in sedinfele ordinare si extraordinare in termen de un an
de la constatarea faptei, iar in cazul contraventiilor si infractiunilor prevazute de lege in
perioada termenului de prescriptie.

Tnainte de luarea hotararii de sanctionare cel in cauza va fi ascultat in legatura
cu fapta savarsita. Daca in urma convocarii scrise acesta refuza sa se prezinte sau sa
dea relatii privind fapta sa, sanctiunea se aplica fara indeplinirea acestei formalitat;.

Se considera incompatibil cu calitatea de membru si poate fi exclus din asociatie cel
care:
- divulga informatii cu caracter confidential, referitoare la strategia de dezvoltare si
organizare a asociatiei;
- promoveaza interesele sale proprii in dauna asociatiei.

Calitatea de asociat este personala si inalienabild si nu se poate transmite la

succesori.



Capitolul V
Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei

Art.7. Organele de conducere si control

1. Adunarea generala a membrilor

2. Consiliul director

3. Cenzorul

1. Adunarea generala a membrilor
Adunarea generala este organul suprem de conducere al asociatiei, format din
totalitatea membrilor hotarand in problemele fundamentale ale asociatiei.
Atributiile adunarii generale:

- odata la 5 ani desemneaza prin vot secret cu majoritate simpla de voturi, pe
membrii consiliului director compus din 5 persoane: presedinte, vicepresedinte,
secretar si doi memobri;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

- stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale asociatiei;

- revoca, dupa caz, presedintele, vicepresedintele si cenzorul;

- alege pentru o perioada de 5 ani sau revoca, dupa caz, cenzorul;

- decide asupra contestatiilor formulate de membrii asociatiei in cazul excluderii
lor;

- modificarea prevederilor actului constitutiv si statutului cu majoritate simpla de
voturi;

- dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

- infiintarea de filiale;

- asocierea la alte organizatii similare;

- orice alte atributii prevazute de lege sau care nu sunt date in competenta altor
organe.

Adunarea generala se intruneste o data pe an in sedinta ordinara si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea general este legal constituita in
prezenta a jumatate plus unu din membrii asociatjei.

Adunarea generala se intruneste in sedinte ordinare anuale la convocarea consiliului
director sau a cel putin 1/3 din numarul asociafilor. Adunarea general extraordinara se
convoaca de catre Consiliul director sau de cel putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel
putin o saptamana inaintea intrunirii prin Tnstiintari scrise sau telefonice.

Adunarea generalda se convoaca cu cel pufin o saptdmana inaintea intrunirii, prin
instiintari scrise sau telefonice.

Hotararile adunarii generale se iau cu majoritatea simpla de voturi. Fiecare membru are
dreptul la un singur vot. In caz de paritate presedintele Asociatiei decide.

in situatii cerute expres de majoritatea membrilor prezenti votul poate fi secret.

2.Consiliul director

Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.

Consiliul director este ales pentru o perioada de 5 ani si conduce activitatea
asociatjei intre doua adunari generale.

Consiliul director este compus din 5 membri: presedinte, vicepresedinte, secretar
si doi memobri.

Consiliul director se intruneste trimestrial la convocarea presedintelui, iar la
nevoie si in sedinte extraordinare de asemenea la convocarea acestuia.

Modul de lucru si luarea hotararilor se stabilesc de consiliul director.

Componenta consiliului director este urmatoarea:

COJA CORINA - presedinte - domiciliata in municipiul Miercurea Ciuc

ILIESCU TUNDE-MARIA — vicepresedinte - domiciliatd in comuna Sincraieni

RADU RALUCA-IRINA — secretar - domiciliata in municipiul Miercurea Ciuc

ACIOBANITEI STELA — membru - domiciliatd in municipiul Miercurea Ciuc

GAVOJDEA ADRIANA — membru - domiciliatd in municipiul Miercurea Ciuc



Atributiile consiliului director:

a) urmareste indeplinirea hotararilor adunarii generale a asociatiei;

b) analizeaza si avizeaza informarile presedintelui; ia act de constatarile cenzorului si
stabileste masurile ce se impun;

c) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli viitor si proiectul programelor asociatiei;

d) se pronunta asupra activitatii desfasurate de conducerea asociatiei;

e) hotaraste angajarea directorului asociatiei;

f) hotaraste cu privire la salarizarea directorului asociatiei sau premierea sau
sanctionarea acestuia;

g) hotaraste salarizarea angaijatilor;

h) convoaca adunarea generala a asociatiei;

i) hotaraste cu privire la infiintarea si dizolvarea filialelor;

j) hotaraste cu privire la schimbarea sediului asociatiei;

k) acorda recompense si premii in obiecte si bani;

I) solutioneza contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate membrilor asociatiei;

m) aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitatii de membru, la cererea
celui Tn cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai asociatiei;

n) propune adunarii generale persoanele carora li se poate acorda titlu de membru de
onoare;

0) hotaraste cu privire la eventualele schimburi de experienta cu asociatii similare din
strainatate;

p) aproba organigrama, statutul de funciii si de personal ale asociatiei;

r) elaboreaza o strategie de promovare a imaginii asociatiei;

s) hotaraste vanzarea si cumpararea de bunuri mobile si imobile cu votul a 2/3 din
membri;

t) hotaraste contractarea de credite bancare cu votul a 2/3 din membri;

u) aproba casarea mijloacelor fixe si scoaterea din uz a obiectelor de inventar care
apartin asociatiei;

v) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

X) poate imputernici orice persoana, inclusive personae care nu au calitatea de membru
al asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei sau pentru a
indeplini orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Z) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si prezentului statut.

n relatiile cu teriii, organe de stat, organizatii sociale, culturale, economice, cu
alte asociatjii ori fundatii, sau alte persoane juridice si fizice din tara si strainatate,
asociatia este reprezentatd prin presedintele asociatiei care este si presedintele
consiliului director. In cazul in care presedintele consiliului director nu-si poate exercita
prerogativele sale statutare, atributiile sale vor fi preluate de catre vicepresedintele
consiliului director sau consiliul director va imputernici alte persoane pentru exercitarea
acestor funciii.

Dupa expirarea mandatului, consiliul director conduce asociatia pana la alegerea
sau numirea noilor organe de conducere.

Consiliul director se reuneste la patru luni sau ori de cate ori este necesar.

Sedintele consiliului director se convoaca de catre presedintele acestuia prin
convocator hainte cu 3 zile.

3. Presedintele asociatiei
Presedintele consiliului director este si presedintele asociatiei si are urmatoarele
atributii:

a) prezideaza sedintele consiliului director;

b) reprezinta asociatia in relatiile cu membri acesteia, precum si cu alte asociatii
si persoane fizice sau juridice din tara si strainatate;

c) coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei;

¢) incheie, modifica si desface contractele de munca individuale la propunerea
consiliului director;

d) aproba programul si competenta delegatilor, care reprezinta asociatia;



e) da delegare de competenta vicepresedintelui asociatiei;

f) decide si ia orice alte masuri in conformitate cu prevederile legii.

In cazurile in care functia de presedinte devine vacantd din orice motive, atributiile
presedintelui vor fi preluate de vicepresedintele asociatiei.

4. Cenzorul

Cenzorul este ales pentru un mandat de 5 ani .

Cenzorul are competenta de a verifica documentele financiar-contabile ale
asociatiei, executand verificarea activitatii cel pufin odata pe an, despre care va intocmi
un raport pe care il va prezenta adunarii generale.

Functia de cenzor este incompatibila cu orice alta functie in cadrul consiliului
director, precum si cu funciji salarizate la asociatie.

Salariul cenzorului se va stabili in sedinta adunarii generale.
Cenzorul este:

NEGRU MIHAELA-ANCA, domiciliata in municipiul Miercurea Ciuc

Atributiile organelor de conducere si control se completeaza cu prevederile
legale in vigoare.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art.8. Membrii fondatori vor putea face toate demersurile necesare, legale si
statutare in vederea realizarii scopului asociatiei.

Art.9. Memobrii consiliului director, precum si alte persoane imputernicite de catre
presedintele asociatiei prin ordin de serviciu, pot efectua oricand controale in teren.

Asociatia se dizolva:

- de drept;

- prin hotarare judecatoreasca

- prin votul a cel putin 2/3 din voturile Adunarii generale.

Dupa dizolvare, patrimoniul asociatiei va fi lichidat, bunurile ramase dupa
lichidare urmand sa fie transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public, cu scop identic sau asemanator, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Intreaga procedurd a dizolvarii si lichidarii se va efectua conform prevederilor
legale.

Asociatia va avea sigla proprie, stampila, precum si alte elemente de identificare.

Asociatii Tmputernicesc pe susnumita ILIESCU TUNDE-MARIA, domiciliatad n
comuna Sincraieni, sau pe susnumita RADU RALUCA-IRINA, domiciliata Tn municipiul
Miercurea Ciuc, pentru desfasurarea procedurii de dobandire a personalitatii juridice.

Prezentul statut se completeaza cu prevederile actului constitutiv al asociatiei si
cu prevederile legislatiei romane in vigoare.

Redactat la Biroul Individual Notarial Oproiu Dragomir, cu sediul in municipiul
Miercurea Ciuc, str.Tudor Vladimirescu, nr.8, judetul Harghita, azi data autentificarii, intr-
un singur exemplar care s-a depus la arhiva biroului notarial si sase duplicate din care
cinci pe seama partilor.

Semnaturile,
COJA CORINA

ILIESCU TUNDE-MARIA
RADU RALUCA-IRINA
ACIOBANITEI STELA

GAVOJDEA ADRIANA



